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SIS-BP:
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Seguimiento del
Bienestar
Psicoldgico
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Dispositivo de medida:

Bateria de instrumentos para Dispositivo de reporteria:

recoger informacion de recursos Sistemas de 1) alerta y 2)
psicologicos del estudiante, analisis dinamico de resultados

recursos del contexto, y variables descriptivos y comparativos
de resultados o dependientes

Plataforma informatica:

Permitira la recogida, analisis y reporte de datosy resultados, organizada modular,
flexible y dinamicamente



¢Que informacion entrega el sistema? (1 DE 2)
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dQue informacion entrega el sistema?
(2 de 2)

SISTEMA DE REPORTERIA CARRERAS
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Informacion

Cuatro grupos de variables ;
organizada en:
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Etapas del Procedimiento Aplicacidn SIS-BP - Responsabilidades

Institucidn o/

Unidades
Académicas

Edulnclusiva
\ 3/
O




PROPUESTA DE ACCION
DESDE FACSOJUR



CONTEXTO DE LA PROPUESTA
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Equipo de Alerta

Funciones:

e Analizar resultados
reporteria de alerta en
forma periddica

e Definir criterios de

e La proyeccion futura priorizacion de riesgo
es su instalacion en ¢ |dentificar estudiantes
PROCAI. priorizados

e Contactar estudiantes
priorizados

e Definir necesidades de
apoyo

e Coordinar necesidades
de apoyo

e Hacer seguimiento de
estudiantes
priorizados hasta
salida de alerta

e Unidad especializada

e Actualmente asumida
por 2 académicas
FACSOJUR

Propuesta para articulacion posterior
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(Tamizaje) ayuda
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SISTEMA DE ALERTA

Entrega informacion

Programa de Colaboracion

Inclusion (PROCAI)

Orienta y articula
recursos de apoyo a
estudiantes
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Psicologica
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Definicion de prioridades ¢ en gue focalizarnos?

Los criterios utilizados fueron:

a) Riesgo de Salud

. . , . RIESGO SUICIDA-COVID
b) Relevancia Social/Académica ‘
INDICADORES CLINICOS

c) Presencia o frecuencia de aparicion
d) Posibilidad de actuar




Aplicacion de
Instrumentos
del SISTEMA SIS-
BP

SINTESIS DEL PROCESO
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Creacioén Equipo
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de Informe del
Sistema de
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Coordinacion
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internas.
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PRINCIPIOS DE ACCION

Trabajo colaborativo
responsable con
otros profesionales y
unidades
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e Edulnclusiva e Direccién de Docencia
* Equipo Sistema de * Comités de Carrera
I I. Alerta

e Comités de Calidad de
Carrera

* Equipos docentes
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RESULTADOS Y REFLEXIONES



RESULTADOS ARICA

CARRERA TOTAL TOTAL % CONTACTOS % DERIVACIONES A
ENCUESTADOS PRIORIZADOS PRIORIZADOS EFECTIVOSA  CONTACTOS LA FECHA
LA FECHA
ANTROPOLOGIA 48 12 25 7 58,3 4
DERECHO 211 70 33,2 16 22,9 5
PSICOLOGIA 47 18 38,3 6 33,3 1
TRABAJO

SOCIAL 146 53 36,3 13 24,5 5
TOTAL SEDE 452 153 33,8 42 27,5 15




RESULTADOS SEDE IQUIQUE

CARRERA TOTAL TOTAL % CONTACTOS % DERIVACIONES A LA
ENCUESTADOS PRIORIZADOS PRIORIZADOS EFECTIVOS A LA CONTACTADOS FECHA
FECHA
DERECHO 33 26 78,7% 18 69,2% 6
PSICOLOGIA 65 47 72,0% 21 44,7% 6
TRABAJO SOCIAL 49 31 63,2% 15 48,4% 9
TOTAL SEDE 147 104 70,7% 54 51,9% 21




Necesidades especificas

84 estudiantes de Arica y 18 de Iquique dieron a conocer necesidades especificas

.

[e]

APOYO ECONOMICO

Alimentos
Servicios Basicos
Pagodela U
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APOYO PSICOLOGICO
Y/O PSIQUIATRICO

Psicoterapia

Medicamentos para
tratamiento de sintomas
(conciliacidn suefio,
ansiedad, depresion, etc.)

m

APOYO MEDICO

Matrona
Nutricionista
Oftalmélogo

Médico General

AV |
APOYO SOCIAL CONECTIVIDAD
VIF

Consumo de drogas
Hacinamiento
Guarderia

®
-

APOYO ACADEMICO



SINTESIS RESULTADOS A LA FECHA

N

599 estudiantes respondieron la encuesta

257, es decir, el 42,6% fue priorizado de
acuerdo a los indicadores iniciales
seleccionados

De este grupo, 97 estudiantes han sido contactados
(37,7%)

59 han sido derivad@s y se encuentran en atencion
(60,8% de los contactos acceden a atencidn)




REFLEXIONES

Impacto positivo de
intervenciones pequenas y
de baja complejidad en el

estado emocional de un
porcentaje importante de

\ los estudiantes.

Efectos positivos en
vinculo emocional y
pertenencia ala U, asi
como en la percepcion de

\ la institucion

Experiencia de
autoaprendizaje
institucional valiosa.
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Necesidad de ampliar
aplicacion y contacto

.

¢ Posibilita prevencion y mejor uso de los recursos.

e |dentidad y sentido de pertenencia en comunidad
universitaria

* Mejora de practicas: distribucion de tareas, valorary

reconocer una estructura existente que hace posible
la accidn

* Rol de gestor/facilitador es clave para el proceso de
cambio en la mirada/cultura

e Mejorar la deteccion temprana requiere de
aplicacion masiva exitosa para lo cual la
sensibilizacion es clave

* Mejorar los tiempos de contacto
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