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A. El problema

1. Motivacion

2. Motivacion

3. Motivacion

Problema conceptual: polisemia



dQUé entendemOS por mOt|VaC|én (en Psicologia Educacional)?

(DeShon vy Gillespie, 2005)
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actuar (en la escuela)?




LOoS motivos

 Logro, poder, afiliacion (McLelland, 1961)

e Autovaloracion (Covington, 1992)

* Relacion, competencia y autonomia (Deci y Ryan, 2000).
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Las metas (de logro)

: ;iopoolc)especifico de metas en que se juega la competencia (Elliot y Trash,

e Orientacion de meta (Pintrich, Conley y Kempler, 2003):

* tipo de meta que una persona busca genéricamente en situaciones de logro;

* orientacion general hacia la tarea que incluye creencias relacionadas acerca de los
propositos, la competencia, la habilidad, el rol del esfuerzo, los errores y los criterios
(Pintrich, 2000).

* Modelo tricotdmico (Elliot y Church, 1997; Elliot y Harackiewicz, 1996):

Competencia Resultado Evitacion



El problema redefinido

* iDe qué depende que un estudiante elija unas metas y no otras?

* :De qué depende que un estudiante se esfuerce y persista mas o
menos en las metas que elije?

¢Como conseguir que los estudiantes se propongan metas que faciliten
el aprendizaje y movilicen interés, esfuerzo y persistencia para
lograrlas?



B. Un modelo provisional de trabajo

Contexto percibido:
demandas, obstaculos, facilitadores

Socializacion familiar
Clima socioafectivo familiar
Clima motivacional familiar
Clima motivacional escolar
Clima motivacional de la clase

Motivacion Rendimiento

Recursos psicoldgicos del estudiante:

Expectativas y creencias
Resiliencia

Vinculaciéon (engagement)
Orientacion de meta



C. Algunos avances empiricos

1. Contexto percibido: Familia

escolar

Metas

de_-log_ro
Motivacién

Socializacion
Cli

motivacional




* Clima

* Orientacion a tarea significativamente mas alta en familias cohesionado-expresivas que
en las

* Orientacion al resultado significativamente mas alta en familias cohesionadas expresivas,
conflictivas-expresivas y desligadas-conflictivas que en las

* Motivacion significativamente mas alta en familias cohesionado-expresivas que en

Rol positivo del involucramiento afectivo junto a expresion positiva de afectos

Rol negativo del conflicto y la falta de expresidon de afectos




* Socializacion parental:

* Efecto sobre la motivacion, de mayor a menor motivacion:

e Padre autoritativo y madre autoritaria
* Madre autoritativa y padre autoritario
 Ambos padres autoritativos

Rol del autoritarismo

Padre y madre: éroles intercambiables?
Roles culturales - ruptura




* Clima motivacional:

e Clima motivacional familiar orientado a la tarea se asocia con altas metas de tarea y
resultado, y alta motivacion

* Bajo clima motivacional familiar orientado al ego se asocia con mayor orientacion a la
tarea y mayor motivacion

Importancia de la orientacion a la tarea o proceso

Importancia relativa del resultado

Limitacion: ausencia de distincion entre resultado y evitacion del fracaso




 Dos ideas centrales:

* Importancia de |a forma de ejercer autoridad e involucrarse en la familia

* Importancia de relevar el proceso por sobre el resultado (o el resultado del
proceso, mas que las consecuencias sociales del resultado)



2. Contexto percibido: escuela

e Clima motivacional orientado e« pProfesor

al aprendizaje * Creencias y conocimientos motivacionales
* Clima motivacional de clase e Creencias sobre el aprendizaje
* Motivacion e Clima motivacional de clase
* Rendimiento * Motivacion

e Expectativas de autoeficacia

 Orientacion de meta
e Rendimiento

Relevancia de las creencias, expectativas y climas que se comparten y promueven en la escuela



3. Recursos psicologicos

Expectativas de autoeficacia
Creencias sobre conocimiento,
aprendizaje y autoridad
Orientacion de meta

Motivacion

Clima motivacional de clase ..
) .. Rendimiento
orientado al aprendizaje

Relevancia de las creencias, expectativas y climas que se comparten y promueven en la escuela



Voluntad Volicion

* Expectativa-valor: e Control de la accion
e Autoeficacia e Autorregulacion
* atribuciones * Implementacion de intenciones

e orientacion de meta

Compromiso: cognitivo, afectivo, conductual



Contexto percibido:
demandas, obstaculos, facilitadores

Socializacion familiar
Clima socioafectivo familiar
Clima motivacional familiar
Clima motivacional escolar
Clima motivacional de la clase

Recursos psicoldgicos del estudiante:

Expectativas y creencias
Resiliencia
Vinculaciéon (engagement)
Orientacion de meta
Motivacion

Compromiso

Rendimiento



Distinguir niveles (motivos, metas, conducta motivada) facilita el
analisis empirico de la motivacion en el ambito educativo.

Distinguir entre variables de contexto y recursos personales facilita
la identificacion de variables intervenibles.

Se distinguen claramente tres ambitos a intervenir: familiar, escolar
(escuela/clase) y psicoldgico.

Se destaca la importancia de las creencias, las expectativas y los
climas para facilitar la motivacion y el rendimiento.

El compromiso, como elemento volitivo de la motivacién, es una
incorporacion teorica que hay que incorporar al trabajo empirico.
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