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¿A qué apunta la noción de calidad 
educativa vigente en el sistema?

• Concepto difuso
• OECD – BM – BID 
• Perspectiva economicista, caracteriza un producto con valor de 

mercado
• Asociado principalmente con rendimiento académico
• Preparar exclusivamente para el mundo laboral
• Procesos de rendición de cuentas
• Altas y  negativas consecuencias para las personas y los 

establecimientos educativos
• Descuido de procesos de inclusión y diversidad educativa.

(Cornejo-Chávez, R., 2006; Barrett, et al., 2006; Egido-Gálvez, I., 2015). 



• Principalmente indicadores de productividad (rendimiento 

cognitivo)

• Descuido otros aspectos de la experiencia escolar (afectivos, 

motivacionales)

• ¿autonomía, autorregulación, establecimiento de relaciones que 

promueven bienestar?

(Barone, Aguirre-Deandreis, & Trickett, 1991; Boekaerts, M., 1993; Felner et al., 1995; 
McCormick, Cappella, O’Connor, & McClowry, 2015).

Problematización



¿Qué esperamos de la educación del siglo XXI?

• Buenas oportunidades en la vida para los individuos, que 
tomen buenas decisiones, que aporten de manera positiva a 
sus vidas y las de los demás y que lo pasen bien en los 
espacios donde se insertan y desenvuelven. 

(Miyamoto, 2016; Miyamoto, Huerta, & Kubacka, 2015; Murillo 
& Román, 2010)

Caso Chile: Modelo Educativo ¿Es suficientes? ¿Da cuenta 
realmente de un objetivo formativo?



Modelo centrado en la motivación 



Un modelo integrado



Desarrollar y pilotar un sistema de 
monitoreo del bienestar psicológico de los 

estudiantes universitarios

– alertar tempranamente sobre eventuales riesgos 
estudiantiles

– facilitar acciones específicas

– promover adaptación, permanencia y éxito en los 
estudios

Objetivo



Caracterización de estudiantes 
Universidad de Tarapacá

Iquique

• 1457 alumnos

• 65%, tres quintiles más bajos

• 55% con gratuidad

• 76% escuelas públicas (municipales o 
subvencionadas)

• PSU promedio: 528,5

• NEM promedio: 5,7
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Participantes 

• 284 estudiantes 

• 73%  1°- 3°año

• 58% mujeres

• Edad, media=21, moda= 19

• Áreas disciplinares: ciencias 
sociales, ciencias humanas, 
educación, salud, derecho, 
ingenierías

Procedimiento

• Dirección de docencia

• Centro de atención 
psicológica

• Salas (por disponibilidad)

• Consentimientos 
informados

• Formatos auto-reporte 
impreso – on line



RESULTADOS (REGRESIÓN LINEAL ESCALONADA)

MODELO PREDICTIVO SOBRE EL COMPROMISO

F(4,279)=122,88, p<0,000; R2=0,63 (63% varianza 
explicada)



F(5,249)=8,27, p<0,000; R2=0,12 (12% varianza 
explicada)

RESULTADOS (REGRESIÓN LINEAL ESCALONADA)

MODELO PREDICTIVO SOBRE EL RENDIMIENTO



F(8,275)=82,31, p<0,000; R2=0,69 (69% varianza 
explicada)

RESULTADOS (REGRESIÓN LINEAL ESCALONADA)

MODELO PREDICTIVO SOBRE EL 

INVOLUCRAMIENTO



Discusión

Relación teórica involucramiento y compromiso (r=0,81), depende de la 
perspectiva teórica y los tiempos de medición. 

Las hipótesis guiaron inicialmente hacia el compromiso, por la relación 
con aspectos conductuales y afectivos actuales asociados a la clase; más 
contextualizados, más visibles para los docentes. 

Involucramiento (engagement) puede ser entendido como estado 
(carácter permanente). O como un constructo multidimensional y 
maleable. 

Salmela-Aro & Upadaya, 2012 (engagement)

Desde la perspectiva de salud mental, es un tema de responsabilidad del 
sistema educativo hacerse cargo y promover el bienestar. 
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