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Introduccion: el contexto

Educacion superior técnico- CFT-PUCV

profesional « Aprox. 4000 alumnos

« Aprox. 11% de matricula SES (2019), aprox. 5400 (2020)

* Estudiantes NSE mas * Estudiantes NSE mas
desfavorecido de SES desfavorecido de SES

 Adultos, trabajadores  Adultos, trabajadores

* Retencidn primer ano: * Retencion primer ano:

31,1% - 78,3% (2019) 72% (2019)

Alta proporcion de ABANDONO
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Introduccion: laracionalidad

« Compromiso con las actividades académicas — factor de
permanencia y trayectoria académica exitosa

« Conocer qué variables favorecen compromiso — facilita
ofrecer apoyos y actividades complementarias para
promoverlo

« Hay poca informacion al respecto en la educacion superior
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Objetivo

Identificar variables psicologicas y psicosociales
que favorecen el compromiso con la actividad
académica en estudiantes de educacion superior
técnico-profesional
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Un modelo de trabajo

Motivacion, bienestar y compromiso: Un modelo integrado

Demandas

Profesor

Mejores
ESTUDIANTE ® TI ‘ recursos
L . Apertu
_Emocionalidad

positiva

Companeros

Recursos M ot'\\/aC"én
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Operacionalizacion en variables

Reguladores
Generales

linstitucionales

salud Reguladores

Sociales } Socioculturales Mental ] Especificos

. / S /

Demandas y Recursos
Recursos Psicologicosdel
Contextuales Estudiante

FUNC.IPNALIDAD & COMPROMISO
PSICOLOGICA PLENA

_,g:::::::.':: PSICOLOGICO
ESTUDIANTIL

- RESULTADOS
SATISFACCION
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Método Instrumentos: Bateria SIS-BP, 30+
variables
Recursos del estudiante Demandas-recursos del contexto
e  Edad *« NSE
. * Nivel educacional madre
* Ansiedad . .
B * Nivel educacional padre
*  Depresion * Apoyo y recursos
N * Estrés sociales
*  Burnout * Violencia
Dispositivo de medida: o Sexismo

. : , b Consumos problematicos
Dispositivo de reporteria: e Discriminacion

* Trafico de drogas

Bateria de instrumentos para
recoger informacion de recursos Sistemas de 1) alerta y 2)

e Conductas sexuales

psicologicos del estudiante, analisis dinamico de resultados riesgosas . , .,
recursos del contexto, y variables descriptivos y comparativos . Rendimi | Satisfaccion con
de resultados o dependientes endimiento escolar Institucion
* Rendimiento CFT e Satisfaccion con carrera
e Afectividad * Bienestar psicologico
e Actitud ante la vida * Satisfaccion con vida
estudiantil

* Tolerancia a la frustracion
*  Motivacién por estudio

: * Autoeficacia
Plataforma informatica: ) ., .
Permitira la recogida, analisis y reporte de datosy resultados, organizada modular, * Vinculacion con  estudio

flexible y dinamicamente «  Experiencia escolar

Compromiso con la actividad académica
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Método

« Diseno: correlacional (regresion)

 Participantes:
* Poblacién: estudiantes CFT-PUCV sede Viina del Mar, N=1200
* Muestra: voluntaria, n=387

* Hombres, 23%

* Extranjeros, 1%

* Pueblos originarios, 11%
* Minoria sexual, 4%

* Discapacidad, 5%

* Edad promedio: 29 ainos
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Resultado
Resumen del modelo
R cuadrado Error estandar
Modelo R R cuadrado ajustado de la estimacion
Final ,338 ,702 ,697 ,33012
Coeficientes
Coeficientes no estandarizado
estandarizados S
B Error estandar
Vinculacié |
HEHISCION COI € 0,290 0,031 0362 9,265 0,000
estudio
Bienestar psicologico 0,231 0,031 0,291 7,398 0,000
Satisfacci6 la vid
ARSIACEION CON 1S MCS Iy 0,018 0,162 3,992 0,000
estudiantil
Autoeficacia
o 0,101 0,028 0,122 3,621 0,000
académica
0,140 0,042 0,103 3,347 0,001
Rendimiento en
educacion superior
-0,036 0,014 -0,073 -2,569 0,011
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Conclusion

* Ninguna variable de salud mental o malestar psicosocial
fue incluida.

 Relevancia del bienestar y las experiencias y factores
positivos en relacion con el compromiso.

* ;lmportancia de distinguir factores basales (higiénicos) y
factores promotores (motivadores)?

* (Herzberg, F., Mausner, B., & Snyderman, B. (1959).
The Motivation to Work. New York: Wiley.



